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Este documento é o primeiro informativo de 

Sustentabilidade do Grupo Serra Verde (“Serra 

Verde”, “Nós” ou “o Grupo”) e abrange o 

Grupo e sua principal subsidiária operacional, 

a Serra Verde Pesquisa e Mineração (SVPM), 

que produz óxidos de terras raras da Fase I 

do depósito mineral Pela Ema, localizado no 

município de Minaçu, no estado de Goiás. 

O documento tem o objetivo de apresentar 

uma síntese dos trabalhos realizados até o 

momento para incorporar a sustentabilidade 

em toda a organização e definir como ela 

será aprimorada no futuro.

O Grupo pretende publicar um Relatório de 

Sustentabilidade detalhado, em consonância 

com os principais parâmetros mundiais de 

avaliação, tais como os da Sustainability 

Accounting Standards Board (SASB).
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A mudança climática é um dos maiores 

desafios que nossa sociedade enfrenta. A 

redução das emissões de carbono exige 

mudanças fundamentais na maneira como 

produzimos e usamos energia, o que 

demanda uma enorme expansão da geração 

de eletricidade renovável, a eletrificação 

do transporte e outras atividades. Para 

realizar uma mudança dessa magnitude será 

necessário o rápido estabelecimento de novas 

indústrias e cadeias de suprimentos com o 

apoio de Governos em todo o mundo.

Duas tecnologias vitais para a transição 

energética, os veículos elétricos e as turbinas 

eólicas, dependem de ímãs permanentes que 

contêm quatro Elementos de Terras Raras 

(ETRs), e o Grupo Serra Verde (“Serra Verde” 

ou “o Grupo”) é o único produtor em escala 
de todos esses quatro ETRs essenciais situado 
fora da Ásia.

O objetivo da Serra Verde é desempenhar um 
papel fundamental na aceleração da transição 
para um futuro de energia limpa. Temos 
planos ambiciosos para isso. Nossa equipe 
tem histórico comprovado de construção 
de negócios em nível mundial no setor de 
recursos naturais, com investimentos em 
ativos de classe mundial, como a Serra 
Verde Pesquisa e Mineração (SVPM) - nossa 
operação no estado de Goiás. A construção 
das operações da Fase I na SVPM foi concluída 
em 2023 e a produção comercial de ETRs 
começou no início de 2024.

Transformar a SVPM de uma oportunidade 
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Thras Moraitis  
CEO do Grupo Serra Verde
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de exploração em estágio inicial para uma 
operação comercial é uma grande conquista 
e também o resultado de 15 anos de trabalho 
de nossa dedicada equipe, de compromissos 
significativos de nossos investidores e 
do apoio de longo prazo do Governo e 
comunidades no Brasil.

Estamos entusiasmados com a oportunidade 
de trabalhar com as comunidades na região 
da operação, com os governos locais e 
Governo Federal do Brasil e com outros 
parceiros em todo o mundo para sermos 
pioneiros na criação no país de um setor de 
ETRs de magnitude global. O Brasil está em 
uma posição única para fornecer materiais 
críticos produzidos de forma responsável, 
que diversifiquem as cadeias mundiais de 
suprimentos e permitam a transição global 
para a energia verde.

Nosso objetivo é nos tornarmos o fornecedor 
mais sustentável de ETRs do mundo, 
entregando aos clientes um suprimento 
de ETRs confiável, rastreável e produzido 
de forma responsável, e que também 
se beneficia de uma pegada de carbono 

comparativamente muito baixa. Podemos 

alcançar essa meta utilizando as vantagens 

significativas da SVPM, decorrentes da 

atraente geologia de argila iônica do depósito 

Pela Ema. Essa operação se caracteriza por 

uma proporção maior de ETRs pesados 

críticos, acesso à energia renovável e 

localização em uma jurisdição com forte 

histórico de mineração, regulamentações 

já estabelecidas e relações comunitárias 

positivas, bem como força de trabalho 

qualificada. A SVPM também utiliza técnicas 

simples de mineração e processamento,ao 

contrário de depósitos de rocha dura, não 

incorpora processos de britagem ou moagem, 

emprega reagentes menos invasivos  e não 

produz rejeitos úmidos.

Planejamos expandir a produção e 

desenvolver as operações da SVPM por meio 

da otimização e aprimoramento da Fase 

I já em andamento, além de avaliarmos o 

potencial para uma nova etapa (Fase II), que 

poderá dobrar a produção da mina até o final 

da década. Estamos também explorando 

várias oportunidades de participar da 
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criação de novas cadeias de valor de ímãs 
permanentes, essenciais na transição para a 
energia limpa.

Para que a Serra Verde seja bem-sucedida a 
longo prazo, é fundamental que operemos 
com segurança e responsabilidade, 
aproveitando ao máximo o potencial de nosso 
pessoal e ativos, ao mesmo tempo em que 
mitigamos os impactos ambientais e criamos 
valor compartilhado para as comunidades 
onde atuamos. Nossa Visão, Missão e Valores 
definem claramente nossos compromissos. 
Adotamos as melhores práticas de 
sustentabilidade e as aplicamos em tudo o 
que fazemos. Na SVPM, implementamos e 
continuamos a aperfeiçoar uma estrutura 
de sustentabilidade detalhada e abrangente 
para incorporar os compromissos do Grupo 
nas atividades cotidianas, o que nos permite 
minimizar os impactos ambientais e manter 
fortes relações comunitárias consolidadas ao 
longo de muitos anos.

Nossa abordagem está produzindo resultados 
e eu estou orgulhoso de ver que, em 2024, 
a Serra Verde foi reconhecida por nossas 

expressivas conquistas em sustentabilidade. 
A Minerals Security Partnership (MSP, uma 
associação de 14 países e a União Europeia) 
adicionou a unidade operacional da Serra 
Verde à sua lista de projetos cruciais. A MSP 
busca acelerar o desenvolvimento de cadeias 
de fornecimento diversas e sustentáveis de 
minerais energéticos essenciais por meio de 
apoio financeiro e diplomático direcionado 
apenas a projetos que atendam altos padrões 
ESG reconhecidos internacionalmente, 
promovam agregação de valor local e 
resultem em melhorias para as comunidades. 

Acredito que o apoio da MSP explicita nosso 
compromisso de criar e compartilhar valor 
sustentável sendo significativo no contexto de 
nossos planos ambiciosos.

Acrescento que a SVPM foi destacada como 
a empresa de melhor desempenho no Brasil 
em Governança Social, na categoria de médio 
porte na premiação da Brasil Mineral 2024 e 
também foi condecorada pela Federação das 
Indústrias do Estado de Goiás. 

Estamos comprometidos em fornecer 
informações claras e precisas sobre 

nosso desempenho de sustentabilidade e 
pretendemos publicar um detalhado relatório 
de sustentabilidade em conformidade com os 
padrões mundiais mais relevantes. 

Embora as perspectivas de longo prazo para 
o emergente setor de ETR do Brasil sejam 
muito positivas, há importantes desafios 
de curto prazo, como o acesso limitado a 
financiamento, altos níveis de competição de 
players internacionais estabelecidos e desafios 
técnicos complexos. O setor vai precisar do 
suporte de longo prazo de Governos em todo 
o mundo se quiser fazer uma contribuição 
positiva na transição para a energia verde.

Estou confiante de que, com o apoio dos 
nossos stakeholders podemos cumprir 
a promessa inerente à SVPM de maneria 
responsável e seremos pioneiros no 
desenvolvimento de uma nova indústria crítica 
para o Brasil, que poderá permitir mudanças 
em escala mundial.

Thras Moraitis,  
CEO do Grupo Serra Verde

Carta de nosso CEO
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O Grupo Serra Verde busca desempenhar papel significativo na aceleração da transição para 
a energia limpa, fornecendo com responsabilidade materiais essenciais e, ao mesmo tempo, 
facilitando a criação de novas e essenciais cadeias de valor.

Sobre a Serra Verde

Sobre a Serra Verde



    7

GOIÁS

BRASIL

NOSSAS OPERAÇÕES 
O Grupo opera a Serra Verde Pesquisa e Mineração (SVPM), que está localizada no estado de 
Goiás, em área de jurisdição de mineração estabelecida, com excelente infraestrutura de acesso. 
A SVPM é a única mina de argila iônica em operação fora da Ásia. Com a produção comercial 
alcançada na Fase I do depósito Pela Ema no início de 2024, a empresa está aumentando a 
produção para alcançar pelo menos 5.000 toneladas por ano de óxidos de terras raras.

MINAÇU

REGIONAL
SERRA DOURADA

DEPÓSITO MINERAL PELA EMA
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Sobre a Serra Verde
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DESTAQUES
•	Atualmente emprega mais de 1.300 pessoas, 

incluindo colaboradores e prestadores de 
serviços.

•	Mais de 70% dos nossos colaboradores são 
da região de Minaçu.

•	Cerca de 30% dos mesmos, são mulheres, 
porcentual bem acima das médias na 
indústria da mineração no Brasil. 

•		Investe no treinamento e aperfeiçoamento 
da força de trabalho local. 

•		Fortes relações comunitárias, com taxa de 
aprovação de 90%, e programas sociais 
criados para beneficiar comunidades locais e 
parceiros da cadeia produtiva.

•	Trabalha em estreita colaboração com 
uma rede crescente de pequeno e 
microfornecedores locais, de modo a apoiar 
seu desenvolvimento.

2008   
A Serra Verde é fundada, tornando-
se pioneira na exploração de ETRs 
no estado de Goiás

2010   
Início da exploração e começo dos 
estudos de viabilidade

2019   
Conclusão do Estudo Definitivo de 
Viabilidade

2020   
Começo da Construção

2023   
Finalização da construção e 
Comissionamento da planta 

2024   
Primeira produção, expansão e 
otimização da planta 

PRINCIPAIS MARCOS NOSSA ABORDAGEM 
A sustentabilidade é parte integrante da nossa 
estratégia de criação de valor. Ao operar 
com elevados padrões de sustentabilidade 
buscamos nos diferenciar dos concorrentes, 
garantir acesso ao mercado mais amplo 
possível e ter uma vantagem competitiva 
sustentada.

30%
dos nossos 
colaboradores são 
mulheres- Bem acima 
da média da indústria 
da mineração

Sobre a Serra Verde

Nossa história
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NÓS CRIAMOS E COMPARTILHAMOS  

VALOR SUSTENTÁVEL

Buscamos criar valor superior para nossos 
acionistas. Reconhecemos que, a longo 
prazo, não podemos ter sucesso sem criar 
valor compartilhado para nossa ampla gama 
de partes interessadas, incluindo nossos 
colaboradores, as comunidades locais, 
Governos locais e nacionais, fornecedores  
e clientes.  

NÓS SOMOS OTIMISTAS E APAIXONADOS

Acreditamos que a transição para a energia 
limpa é possível por meio de um esforço 
unificado, individual e coletivo de toda a 
sociedade e que podemos ter impacto 
significativo por meio do fornecimento de 
matérias-primas essenciais na transição para a 
energia limpa. Temos orgulho da oportunidade 
de fazer isso.

NÓS ASSUMIMOS RESPONSABILIDADE PESSOAL

Somos capacitados para buscar valor e 
somos pessoal e coletivamente responsáveis 
pelas consequências desse esforço. 
Assumimos responsabilidade pessoal pela 
segurança de nossos colaboradores e de nós 
mesmos, sempre com a meta de zero dano. 
Reconhecemos nosso papel na sociedade em 

um contexto mais amplo e a responsabilidade 
para com o meio ambiente. Somos 
responsáveis pelo aprimoramento de nosso 
pessoal e pelo investimento de excelência em 
nossos recursos.

NÓS SOMOS CORAJOSOS, EMPREENDEDORES  

E ÁGEIS

Para alcançar nossos objetivos precisamos 
tomar decisões corajosas, manter o foco de 
empreendedorismo em valor e risco e construir 
e sustentar uma organização ágil que valorize a 
tomada de decisões, a audácia e a ação.

NÓS AGIMOS COM INTEGRIDADE, CONFIANÇA  

E TRANSPARÊNCIA

Atuamos em conformidade com as leis e 
regulamentos aos quais estamos sujeitos. E 
vamos além disso por adotarmos os mais altos 
padrões de ética e integridade.

NÓS VALORIZAMOS A EXCELÊNCIA

Somente por meio da busca incansável da 
excelência podemos permanecer competitivos, 
produtivos e sustentáveis. Nós nos esforçamos 
diariamente para sermos os melhores, nos 
aperfeiçoar continuamente e promover a 
cultura da excelência.

NOSSOS VALORES

Sobre a Serra Verde

Nossa história
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VIABILIZANDO A TRANSIÇÃO ENERGÉTICA
As mudanças climáticas são o grande 
desafio enfrentado pela nossa sociedade:

•	Os dez anos mais quentes registrados 
ocorreram todos neste século1 e 2023 
já excedeu o nível crítico de 1,5 °C de 
aquecimento2.

•	Considerando a escala do desafio, a 
cooperação mundial é essencial para dar 
impulso a ações climáticas significativas.

ETRs são vitais para o enfrentamento das 
mudanças climáticas:

•		Quatro ETRs – Disprósio (Dy), Térbio (Tb), 
Neodímio (Nd) e Praseodímio (Pr) - são 
essenciais para a produção de ímãs 
permanentes.

•		Os ímãs permanentes viabilizam tecnologias 
de energia limpa, incluindo VE’s e turbinas 
eólicas, pois tornam os motores elétricos 
mais leves, menores e mais eficientes.

•		A Adamas Intelligence prevê que entre 
2022 e 2035 a demanda mundial por ímãs 
permanents poderá aumentar a uma taxa de 
crescimento anual composta (CAGR)  
de 8,7%3.

2023
já ultrapassou o 
nível crítico de 
aquecimento de 1,5 
graus Celsius

1NOAA (2024) – Global Monitoring Report 2023, NOAA, Asheville   
2Berkely Earth (2024) - Global Temperature Report for 2023, Berkely Earth, Berkley 
3Adamas Intelligence Inc. (2024) – Rare Earth Magnet Market Outlook to 2040, Adamas Intelligence Inc., Toronto

Sobre a Serra Verde

Viabilizando a transição energética
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DE ONDE VÊM  
OS ETRs?
•	O suprimento atual de ETRs é altamente 

concentrado, com a China respondendo por 
aproximadamente 70%4 da oferta extraída e 

cerca de 90% dos ETRs refinados REEs5.

•	Mais de 20 novos projetos de terras raras 
precisariam ser lançados entre hoje e 2030,  
e mais 10 projetos seriam necessários até 
20356 para atender à demanda futura.

A POSIÇÃO ÚNICA DO 
BRASIL
•	O Brasil possui a terceira maior reserva 

mundial de ETRs7.

•		O Brasil é uma jurisdição altamente atrativa 
para investimento em mineração  por ter 
uma longa história de mineração8 bem-
sucedida.

•	Em 2023, cerca de 90%  da geração de 
energia do Brasil vinha de fontes renováveis.

•	O Brasil criou em 2024 o Fundo de Minerais 
Críticos, com investimento de 1 bilhão 
de reais (US$ 200 milhões) para apoiar o 
desenvolvimento de projetos de minerais 
estratégicos.

4 USGS (2024) – Mineral Commodity Summaries 2024, USGS, Reston  
5 IEA (2021) – The Role of Critical Minerals in Clean Energy Transitions 2021, IEA, Paris 
6 BCG (2023) – Five Steps for Solving the Rare-Earth Metals Shortage, 2023, BCG, Boston 
7 USGS (2024) – Mineral Commodity Summaries 2024, USGS, Reston  
8 Fraser Institute (2024), 2023 Survey of Mining Companies, 2024, Fraser Institute, Vancouver  
9 IEA (2024) - Brazil’s opportunity to lead the global dialogue on energy and climate, 2024, IEA, Paris

90%
da geração de 
energia no Brasil 
proveniente de 
fontes renováveis 
em 2023

Sobre a Serra Verde

Oportunidade do Brasil
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PRÊMIOS E 
RECONHECIMENTOS 

INSTITUTO ETHOS: PACTO EMPRESARIAL PELA 
INTEGRIDADE E CONTRA A CORRUPÇÃO, 2024

SVPM tornou-se signatária do Ethos Instituto 
Pacto Empresarial pela Integridade e Contra 
a Corrupção, que estabelece diretrizes para 
as empresas signatárias adotarem, com base 
na Convenção das Nações Unidas contra a 
Corrupção, Pacto Global da ONU e as diretrizes 
da OCDE. 

CONTROLADORIA-GERAL DA REPÚBLICA: BRASIL 
INICIATIVA PACTO PELA INTEGRIDADE, 2024 

SVPM tornou-se signatária do Brasil Pacto 
de Integridade, que incentiva as empresas 
operando no país a fazer um compromisso 
com a integridade corporativa.

REVISTA BRASIL MINERAL: PRÊMIOS DA EMPRESA 
DO ANO, 2024  
SVPM ganhou o prêmio de melhor governança 
social para uma empresa de médio porte para 
o trabalho da equipe no engajamento com a 
comunidade de Minaçu. 
REVISTA BRASIL MINERAL: PRÊMIOS DA EMPRESA 
DO ANO, 2021 
A SVPM foi eleita Empresa do Ano na 
categoria de inovação e tecnologia, pelo seu 
compromisso com o desenvolvimento de uma 
operação de baixas emissões de carbono e de 
baixo custo. 

FIEG:PRÊMIOS DE SUSTENTABILIDADE, 2024  
SVPM foi premiada com o 2º lugar na categoria 
tecnologias sustentáveis nos Prêmios FIEG de 
Sustentabilidade da Indústria Goiana pelo seu 
Plano de Emissões Atmosféricas e o 3º lugar 
pelas suas práticas de gestão ambiental e na 
categoria de responsabilidade ambiental e social.

SESI GOIÁS: PRÊMIO DE BOAS PRÁTICAS EM 
SAÚDE, SEGURANÇA, BEM-ESTAR E QUALIDADE 
DE VIDA NO TRABALHO, 2022 

Realizado pelo SESI GOIÁS, o ramo de 
responsabilidade social da FIEG, a SVPM 
ganhou as Boas Práticas em Saúde, Segurança, 
Bem-Estar e Prêmio de Qualidade de Vida no 
Trabalho para empresas de médio porte.

Sobre a Serra Verde

Prêmios e reconhecimentos

BUREAU VERITAS: SALVAGUARDAR O SELO 
COVID-19, 2021  

Em 2021, a SVPM se tornou a primeira empresa 
de mineração no Brasil a ser certificada com 
o Selo de Salvaguarda Covid-19 do Bureau 
Veritas, por seu comprmisso em garantir 
prácticas de prevenção de difusão do vírus, por 
meio de protocolos de limpeza e higiene. 
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“Estamos na vanguarda da indústria de ETRs no Brasil, uma prova do nosso espírito pioneiro 
e dedicação incansável. Iniciamos a produção e agora somos um ativo estrategicamente 
importante para o Brasil e o mercado mundial. Nosso foco permanece sendo a otimização 
de nossos processos, a expansão de nossa capacidade e o estabelecimento de altos padrões de 
sustentabilidade” — Ricardo Grossi, Presidente da SVPM e COO do Grupo Serra Verde

Após o início da produção comercial no começo deste ano, a SVPM se tornou a única produtora 
em escala dos quatro ETRs essenciais usados na produção de ímãs permanentes situada fora 
da Ásia e está aumentando as operações para produzir pelo menos 5.000 toneladas de óxido de 
terras raras (OTR) anualmente.

Pioneiro mundial em ETRs

Pioneiro mundial em ETRs
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SERRA VERDE: UM AGENTE RESPONSÁVEL NAS CADEIAS DE  
SUPRIMENTOS DE TERRAS RARAS

PRODUÇÃO DE ÍMÃS

ACESSO A ENERGIA 
RENOVÁVEL

MINERAÇÃO SIMPLES

REABILITAÇÃO

DESENVOLVIMENTO

LOGÍSTICA ESTABELECIDA VIABILIZANDO 
A TRANSIÇÃO 
PARA ENERGIAS 
RENOVÁVEL

PROCESSAMENTO
AVANÇADO

USO EFICIENTE 
DE ÁGUA E 

RECICLAGEM

Pioneiro mundial em ETRs
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MAXIMIZANDO AS 
VANTAGENS DA SVPM
•	Depósito de argila iônica, operando com 

técnicas de uso menos intensivo de energia 
e menos prejudicial ao meio ambiente em 
comparação à mineração tradicional de  
rocha dura.

•	Técnicas avançadas de processamento que 
maximizam as taxas de recuperação, não 
produzem rejeitos úmidos e minimizam o 
desperdício e os impactos ambientais.

•	Pegada de carbono muito baixa da 
eletricidade da rede em comparação com 
empreendimentos semelhantes, como 
resultado da combinação vantajosa de 
energia com alta proporção de renováveis. 

•	Força de trabalho qualificada e fortes 
relações com a comunidade em uma área 
tradicional de mineração.

OBJETIVOS AMBICIOSOS 
DE CRESCIMENTO
•	A otimização da planta e do processo 

aumentará a capacidade de produção da 
atual operação da Fase I, ao longo de 25 anos 
de vida útil da mina.

•	Recursos em grande escala que poderiam 
alicerçar a duplicação da produção da mina 
até o final da década.

APERFEIÇOAMENTO 
CONTÍNUO

Pioneiro mundial em ETRs

Somos pioneiros em um novo setor e sempre 
buscamos melhorar nosso desempenho e 
processos para atender aos principais padrões 
mundiais.

A SVPM está trabalhando para aumentar 
a eficiência e a produtividade por meio de 
melhorias nos processos de mineração e 
recuperação, com foco no planejamento 
integrado que incorpora considerações 
Ambientais, Sociais e de Governança (ESG) 
diretamente em nossas operações.

No âmbito do Grupo, a Serra Verde estabeleceu 
uma forte estrutura ESG que traduz nossa 
estratégia e ambição em políticas e princípios 
claros. Um conjunto específico de 16 Padrões 
de Gestão ESG orienta as operações.
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O Grupo está comprometido em operar de forma responsável e sustentável, aplicando as 
melhores práticas de gestão e os principais padrões do setor.

A SVPM alinhou seus sistemas e processos com os padrões ISO, reconhecidos internacionalmente, 
para meio ambiente, saúde e segurança. Além disso, a SVPM adota os Padrões de Desempenho 
da IFC, os Princípios do Equador, os princípios do ICMM, o programa TSM, da Associação de 
Mineração do Canadá, e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável da ONU (ODS da ONU). 
O Padrão Global da Indústria para Gestão de Rejeitos (GISTM) é usado como orientação nas 
instalações de empilhamento a seco. A SVPM também está alinhando sua estrutura de gestão de 
direitos humanos com os Princípios Orientadores da ONU sobre Empresas e Direitos.

Ao longo de 2024, a SVPM nomeou consultores externos para realizar uma análise de 
conformidade com os Princípios do Equador, Padrões de Desempenho da IFC e outros parâmetros 
internacionais. Essa avaliação constatou que a SVPM atende de modo geral aos requisitos dos 
padrões relevantes de desempenho e, quando necessário, medidas para preencher quaisquer 
lacunas são incorporadas aos planos e programas de gestão existentes.

Nossa abordagem no gerenciamento  
da sustentabilidade

Nossa abordagem no gerenciamento da Sustentabilidade
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ESTRATÉGIA, POLÍTICAS E COMPROMISSOS 
A Serra Verde está empenhada em garantir 
a segurança de seu pessoal e alcançar zero 
dano. Visamos atingir essa meta por meio 
de um claro compromisso das lideranças em 
todas as nossas operações, de modo a criar 
uma cultura e um ambiente organizacional 
que garantam altos padrões de segurança e o 
comprometimento com práticas seguras em 
todos os momentos e em tudo o que fazemos. 

A SVPM busca criar um ambiente de trabalho 
controlado, tendo por base a identificação e 
gerenciamento sistemático de riscos e perigos 
para reduzir e eliminar as possibilidades de 
lesões e efeitos adversos à saúde. A SVPM 
também se comunica de modo aberto e 
transparente com todas as partes interessadas 
sobre o desempenho em segurança e as 
medidas de proteção necessárias.

PRINCIPAIS PROGRAMAS EM VIGOR 
Os protocolos, procedimentos e planos 
de treinamento de segurança no local de 
trabalho da SVPM seguem padrões do setor 
reconhecidos internacionalmente, como a ISO 
45001, e se apoiam em sistemas de medição 

de desempenho asssentados nas melhores 
práticas para garantir avaliação e melhoria 
contínuas.

Todas as reuniões regulares de líderes e 
executivos discutem a saúde e a segurança, 
e decidem e implementam medidas para a 
melhoria contínua.

EM AÇÃO 
A SVPM já está obtendo desempenho de 
ponta em segurança no setor, tendo passado 
recentemente 10 milhões de horas sem 
incidentes com afastamento, no âmbito 
da construção, comissionamento e agora 
operação do projeto. Apesar dessa grande 
conquista, a SVPM continua trabalhando 
para ampliar e aprimorar ainda mais seu 
desempenho em segurança.

A segurança nas vias de acesso e nas 
estradas públicas ao redor da operação foi 
identificada como um risco significativo. A 
SVPM implementou uma série de medidas para 
mitigar riscos de segurança em vias de acesso 
e evitar a ocorrência de incidentes, incluindo 
aprimoramento da sinalização, controles 
de velocidade, gerenciamento de poeira e 

aumento do treinamento, além de firmar um 
compromisso com a polícia e órgão municipal 
de trânsito para conscientizar proprietários 
de terras e comunidades que transitam 
nestas vias. A SVPM também concluiu um 
estudo integrado de gerenciamento de 
tráfego para melhorar ainda mais a segurança 
rodoviária, a segurança dos equipamentos e 
o comportamento. Essas iniciativas já incluem 
os prestadores de serviços e se expandirão 
gradualmente para abranger a comunidade local.

PERSPECTIVAS 
A segurança nas estradas continua sendo 
um desafio e a SVPM está comprometida em 
lidar com isso por meio do aprimoramento do 
treinamento de segurança, implementação de 
um protocolo de risco crítico e melhorias no 
gerenciamento de tráfego. A SVPM também 
continuará a expandir iniciativas de saúde 
e segurança nas comunidades, cooperando 
estreitamente com seus parceiros para garantir 
um ambiente mais seguro para todas as partes 
interessadas.

CRIANDO UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO E SAUDÁVEL

Criando um ambiente de trabalho seguro e saudável

Nossa abordagem no gerenciamento da Sustentabilidade
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Semana de Saúde e Segurança:  
A SVPM promoveu a Semana de Prevenção 
de Acidentes de Trabalho e Meio Ambiente, 
em julho de 2024. Colaboradores e empresas 
parceiras participaram de palestras de 
especialistas externos, bem como treinamentos 
de primeiros socorros. Entre outros temas, 
foram realizadas palestras sobre segurança no 
trânsito e na comunidade, em parceria com a 

Polícia Rodoviária Federal e Polícia Militar.

Diabetes:  
A SVPM mantém o programa de saúde 
ocupacional Diabetes - Prevenção e Cuidados, 
baseado em palestras online, aconselhamento 
sobre saúde mental e fornecimento de testes 

rápidos de sangue.

Bem Viver:  
A SVPM implementou o programa Bem 
Viver, que se concentra em tópicos como o 
gerenciamento de fadiga, a prevenção do 
tabagismo e a saúde mental, para melhorar o 
bem-estar geral da força de trabalho.

10  milhões
de horas sem 
acidentes com 
afastamento

= TF

DESEMPENHO LÍDER NO 
SETOR EM SEGURANÇA10

Taxa de frequência de incidentes registráveis (TF) 

10 ICMM, (2024)-Safety Performance Report 2023, ICMM, London

Criando um ambiente de trabalho seguro e saudável
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ESTRATÉGIA, POLÍTICAS E COMPROMISSOS  
Todas as operações de mineração provocam 
impacto no meio ambiente. Como um 
administrador responsável de recursos 
valiosos, o Grupo está comprometido a longo 
prazo em preservar a saúde, a função e a 
viabilidade dos ambientes naturais nos quais 
operamos, garantindo que não haja perda 
líquida de habitat crítico como resultado do 
trabalho que fazemos. Por meio da reabilitação 
progressiva, pretendemos deixar um legado 
positivo que ultrapasse a vida útil da operação.

Os principais riscos ambientais da SVPM estão 
relacionados ao gerenciamento do solo, água 
e biodiversidade dentro e ao redor do local 
da mina Pela Ema, incluindo as instalações 
de empilhamento a seco, que busca garantir 
que a operação atenda aos mais altos padrões 
setoriais de segurança e gerenciamento de 
resíduos.

PRINCIPAIS PROGRAMAS EM VIGOR 
A SVPM busca melhorar continuamente 
seu desempenho ambiental, por meio de 

um Sistema de Gestão Ambiental (SGA) 
abrangente, e minimizar os impactos do ciclo 
de vida de nossos produtos ao reduzir o uso de 
água e energia.

O SGA se estrutura com base em padrões 
reconhecidos internacionalmente, incluindo 
a ISO 14001, e está em conformidade com 
os requisitos legais. Ele é projetado para 
garantir a identificação, a avaliação e o 
gerenciamento adequados das preocupações 
das partes interessadas e dos riscos e impactos 
ambientais.

De um total de 29 programas de 
sustentabilidade, a SVPM tem 16 programas 
de gestão dedicados especificamente ao 
monitoramento e proteção do meio ambiente 
local. Isso inclui o monitoramento de ruído 
e vibração, da qualidade da água superficial 
e subterrânea, da fauna e flora, bem como 
programas de recuperação para áreas onde 
a vegetação foi suprimida e programas de 
educação ambiental para colaboradores e 
prestadores de serviços. O sucesso de cada 

PROTEGENDO NOSSO MEIO AMBIENTE  

A SVPM tem  
 
  
                programas 
de sustentabilidade 
dedicados a monitorar 
e proteger o meio 
ambiente local

16

Protegendo nosso meio ambiente



    20

um desses programas é medido em relação 
a objetivos definidos e indicadores-chave de 
desempenho (KPIs) que atendem ou excedem 
os requisitos legais.

Além disso, a SVPM atende aos requisitos do 
Padrão Global da Indústria para a Gestão de 

Rejeitos (GISTM) e não produz rejeitos úmidos.

EM AÇÃO 
A SVPM tem um amplo programa para 
reconhecer espécies endêmicas e ameaçadas 
impactadas pelas operações e protegê-las de 
danos.

A equipe da SVPM é treinada para identificar 
riscos ambientais potenciais, como 
derramamentos, vazamentos ou destruição de 
habitat, e implementar medidas para mitigá-los.

A SVPM também garante o reflorestamento 
contínuo e a proteção da biodiversidade em 
áreas desmatadas durante o processo de 
construção da mina.

PERSPECTIVAS 
A SVPM visa desenvolver e aprimorar seu SGA 
ao longo de todo o ciclo de vida da operação, 
dos estudos iniciais ao planejamento e 
licenciamento, projeto e construção, operação 
e, finalmente, encerramento progressivo e 
restauração pós-mineração.

Uma meta importante para a SVPM é gerenciar 
o escoamento de sedimentos resultantes de 
suas operações. Com essa finalidade, ao longo 
de 2024 a SVPM fez grandes investimentos em 
novas iniciativas e tecnologias de controle de 
sedimentos.

Protegendo nosso meio ambiente
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Fauna:  
A SVPM estabeleceu o Centro de Triagem e 
Reabilitação de Animais Silvestres (CETRAS) 
para resgatar e reabilitar animais ameaçados 
de extinção que são encontrados no local da 
mina ou trazidos até nós por moradores das 
comunidades ou autoridades locais. 

Flora:  
O Viveiro de Mudas Nativas da SVPM 
atualmente abriga 70.000 plantas cultivadas 

na camada superficial de solo extraída de 
áreas desmatadas durante nossas operações. 
Elas serão posteriormente replantadas, como 
parte de nossos esforços para a restauração 
completa da terra após o fechamento da mina. 

Gestão de água:  
A SVPM monitora com rigor a qualidade da 
água, em avaliações como a medição diária 
de salinidade e da turbidez em 12 pontos de 
amostragem.

70,000
plantas cultivadas para 
restauração de terras

Protegendo nosso meio ambiente
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ESTRATÉGIA, POLÍTICAS E COMPROMISSOS 
A Serra Verde desenvolveu uma abordagem 
estratégica para lidar com as mudanças 
climáticas de acordo com as Normas 
Internacionais de Relato Financeiro (IFRS) 
S1 (Requisitos Gerais para Divulgação de 
Informações Financeiras Relacionadas à 
Sustentabilidade) e IFRS S2 (Divulgações 
Relacionadas ao Clima), que também está 
integrada à nossa estrutura ESG.

Estamos comprometidos em proporcionar 
as condições para enfrentar as mudanças 
climáticas, promovendo a sustentabilidade e 
criando valor compartilhado de longo prazo 
para nossas partes interessadas. Avaliamos 
permanentemente os riscos e oportunidades 
relacionados ao clima, adotamos ações 
apropriadas para mitigá-los e capitalizamos 
as oportunidades de negócios, de modo que 
possamos entregar produtos sustentáveis e de 
baixo carbono.

Nós avaliamos que as mudanças climáticas vão 
impactar a Serra Verde de várias maneiras. 

Acreditamos que conduzirão ao aumento da 
demanda por nossos produtos, pois eles são 
essenciais para a descarbonização de energia, 
infraestrutura e sistemas de transporte. Para 
garantir que nossos produtos forneçam o 
máximo benefício sustentável à sociedade, 
levaremos em consideração os impactos 
ambientais e sociais de toda a cadeia de valor. 
Assim, teremos a conservação ambiental e a 
descarbonização em mente ao entregarmos 
nossos produtos aos mercados internacionais.

A Serra Verde também pode sofrer o 
impacto de regulamentações ou tributações 
relacionadas com as mudanças climáticas. Em 
nível local, as operações podem ser impactadas 
fisicamente por eventos climáticos disruptivos 
decorrentes de mudanças climáticas. Estamos 
monitorando e avaliando esses riscos dentro 
de nossa abordagem de gerenciamento de 
risco integrado e preparando respostas de 
gerenciamento apropriadas.

Encomendamos uma avaliação independente 
de terceiros para identificar, analisar e avaliar 

cenários de potenciais eventos climáticos para 
a região ao redor de nossas operações. Com 
base nesse escrutínio, vamos desenvolver 
um Plano de Gerenciamento de Mudanças 
Climáticas, implementar as ações necessárias e 
monitorar os desdobramentos.

A Serra Verde definirá mais adiante metas 
relacionadas ao uso de energia e emissão de 
gases de efeito estufa (GEE), com o objetivo de 

ter a menor pegada de GEE possível.

PRINCIPAIS PROGRAMAS EM VIGOR 
A SVPM tem em andamento iniciativas 
para medir, gerenciar, monitorar e reduzir 
as emissões de GEE, em conformidade 
com o Protocolo GHC reconhecido 
internacionalmente. No futuro, a SVPM 
contratará especialistas externos para conduzir 
um estudo de emissões de GEE.

A SVPM já desfruta de uma pegada de carbono 
comparativamente muito baixa da eletricidade 
da rede em razão do mix energético 
sustentável do Brasil, caracterizado pela 
elevada proporção de energias renováveis. 

ENFRENTANDO AS MUDANÇAS CLIMÁTICAS

Enfrentando as mudanças climáticas
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Além disso, a SVPM instalou capacidades 
de geração solar e melhorou a eficiência 
operacional, reduzindo ainda mais as emissões 
de GEE.

Os equipamentos de mineração movidos a 
diesel são a maior fonte atual de emissões da 
SVPM. Aumentar a adoção do biocombustível 
B10 ajudará a reduzir essa pegada.

EM AÇÃO 
Por causa da necessidade de supressão da 
vegetação na construção das instalações 
do Pela Ema, a SVPM vai gerar inicialmente 
emissões de CO2 maiores do que quando a 
mina entrar em produção em estado estável. 
No entanto, essas emissões serão parcialmente 
compensadas em um estágio posterior pela 
reabilitação da terra impactada.

Na SVPM, um estudo da linha de base pré-
operação e um inventário de emissões para o 
Escopo 1 e 2, e parcialmente também o Escopo 
3, foram concluídos e estão sendo atualizados 
com dados operacionais e de planejamento. A 
SVPM mede as emissões de Escopo 1 e Escopo 

2 de acordo com esquemas e protocolos de 
verificação reconhecidos internacionalmente. 
A medição das emissões do Escopo 3 será 
introduzida gradualmente a partir de 2025. A 
avaliação externa das emissões do Escopo 1 e 
2 ocorrerá em 2025, em linha com a criação do 
nosso primeiro Relatório de Sustentabilidade 
de 2024.

PERSPECTIVAS 
Assim que estiver com a operação estável e 
uma linha de base confiável estabelecida, a 
SVPM começará a definir objetivos tangíveis 
para o gerenciamento de emissões de GEE, 
com o foco na redução contínua da intensidade 
de emissões de CO2 por tonelada de produto. 
Esperamos ter uma pegada de carbono 
comprovadamente menor do que os pares  
do setor.

Enfrentando as mudanças climáticas
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CONSTRUINDO COMUNIDADES RESILIENTES 

ESTRATÉGIAS, POLÍTICAS E COMPROMISSOS 
A longo prazo, a Serra Verde não pode ter 
sucesso sem gerar valor compartilhado para 
colaboradores, comunidades da região, 
Governos locais e nacional, fornecedores 
e clientes. Nossa abordagem não é 
simplesmente a de redistribuir os recursos 
existentes. Trata-se de expandir o conjunto 
total de valor econômico, social e natural para 
garantir que as pessoas se beneficiem de nossa 
presença.

A Serra Verde valoriza a diversidade e está  
comprometida em tratar todos os 
colaboradores de forma justa e propiciar 
condições de trabalho inclusivas. Adotamos 
a Política de Direitos Humanos do Grupo 
com um mecanismo formal de reclamação e 
um processo de avaliação de risco. Estamos 
integrando riscos de direitos humanos em 
processos de diligência devida para parceiros 
comerciais e da cadeia de valor.

A Serra Verde também desenvolveu uma 

Política de Investimento Social Corporativo 
voltada para construir e aprimorar a 
capacidade socioeconômica e o bem-estar 
das comunidades localizadas perto de nossas 
operações.

PRINCIPAIS PROGRAMAS EM VIGOR 
A SVPM é uma das maiores empregadoras 
e contribuintes da região de Minaçu e 
depende da infraestrutura local, do apoio da 
comunidade e de múltiplas parcerias com 
empresas e outras organizações na área. 
O sucesso da SVPM e de seus parceiros 
estão intrinsecamente ligados, por isso, a 
SVPM empreende uma série de iniciativas 
para promover a cooperação, apoiar o 
desenvolvimento econômico e melhorar a 
infraestrutura.

A SVPM mantém comunicação e consulta 
transparentes com as partes interessadas 
externas, incluindo as comunidades associadas 
às suas operações, para identificar e entender 
os impactos econômicos, ambientais e 

sociais de suas atividades, bem como suas 

necessidades, interesses e preocupações.

Como parte de sua licença operacional, 

a SVPM monitora seus impactos no 

desenvolvimento socioeconômico e se envolve 

com as comunidades nas questões sociais 

e ambientais, educando-as também nessas 

áreas, ao mesmo tempo em que fornece 

suporte e reforço na capacitação para o 

Governo local e comunidades rurais.

A SVPM também estabeleceu sistemas 

de gestão para medir, analisar, relatar e 

responder efetivamente a uma ampla gama de 

indicadores sociais, como engajamento social, 

solicitações de doações e patrocínios, queixas e 

insatisfações e eventos comunitários.

EM AÇÃO 
A SVPM está comprometida em melhorar 

a saúde de seus colaboradores e das 

comunidades locais, organizando eventos 

anuais para incentivar a prevenção de doenças,

Construindo comunidades resilientes

Nossa abordagem no gerenciamento da Sustentabilidade



    25

realizando exames médicos regulares e 
incentivando a atividade física.

A pesquisa anual da SVPM sobre atitudes 
da comunidade encontrou um alto nível 
de conscientização sobre o projeto e seus 
benefícios, com 90% dos entrevistados vendo 
a presença da empresa como positiva para a 
região de Minaçu.

A SVPM realizou sete reuniões formais com 
a comunidade local durante a construção do 
projeto para fornecer atualizações regulares 
sobre os avanços da obra e as iniciativas locais.

Na premiação da Brasil Mineral 2024, a SVPM 
ganhou o prêmio de melhor Governança Social, 
na categoria de empresa de médio porte, pelo 
trabalho da equipe no engajamento com a 
população de Minaçu. Esta é uma prova do 
trabalho árduo realizado nos 15 anos desde 
que a SVPM foi fundada e da prioridade que 
damos às relações com a comunidade.

Com o fim do comissionamento e o início da 

produção, a SVPM estabeleceu dois novos 

canais para atualizar a comunidade, incluindo 

reuniões temáticas regulares para grupos em 

Minaçu, na região ao redor e em comunidades 

rurais.

A SVPM mantém o Centro de Relações 

Comunitárias em Minaçu, que é aberto a todos 

e avalia e apoia solicitações e iniciativas sociais 

da comunidade.

PERSPECTIVAS 

A SVPM permanecerá focada em ações de 

educação ambiental na comunidade local, 

apoiando, dentre outras ações, o  Projeto 

Ser Natureza, uma iniciativa do Ministério 

Público de Goiás destinada a encontrar 

soluções para problemas ambientais por 

meio do envolvimento da comunidade 

em atividades práticas. Nós também 

continuaremos a nos engajar em ações com 

colaboradores, comunidades e escolas.

Em razão da elevada incidência de incêndios 
na região, a SVPM trabalhará anualmente 
com seus parceiros e comunidade em 
uma série de campanhas para prevenir e 
conscientizar sobre incêndios nas áreas 
rurais e urbanas de Minaçu.

desde 2022, a Serra Verde  
já capacitou70  

Construindo comunidades resilientes
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Aumento da participação feminina:   
Como membro do Programa Mulheres na 
Mineração Brasil, a SVPM está comprometida 
em aumentar a inclusão de gênero em suas 
operações e vem obtendo sucesso significativo, 
já que as mulheres representam quase 
30% dos colaboradores. Uma das iniciativas 
conduzidas como membro deste Programa, 
foi o curso de Operadora de Caminhão 
Basculante. Desde 2022, a SVPM capacitou 
70 mulheres em funções tradicionalmente 
desempenhadas por homens.

Projeto ELAS: 
Criado em 2023 para promover diálogos 
essenciais para valorizar a diversidade 
de gênero, o projeto organiza encontros 
periódicos para discutir iniciativas onde as 
colaboradoras da empresa e mulheres da 
comunidade são líderes e protagonistas. 

Programa Jovem Aprendiz:  
A SVPM mantém, em conjunto com o 
SENAI, instituição de ensino da indústria, 
um programa para preparar jovens para 
ingressar no mercado de trabalho, reforçando 
o comprometimento da empresa com o 
desenvolvimento profissional e pessoal da 
comunidade. 

Construindo comunidades resilientes
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Apoio a fornecedores locais:  
O Programa Avançar proporciona aos 
fornecedores locais treinamento e mentoria 
em planejamento estratégico, gerenciamento 
de projetos, gerenciamento financeiro, 
cumprimento de normas e legislações e 
qualidade de serviço. O programa contribui na 
promoção do desenvolvimento econômico em 
Minaçu por meio de uma parceria técnica com 
a Federação das Indústrias do Estado de Goiás 
(FIEG), para aprimorar as capacidades das 
empresas locais.

Capacitação:   
A SVPM se envolve com as instituições locais 
e serviços públicos para discutir maneiras de 
mitigar impactos operacionais e fortalecer a 
infraestrutura municipal, de modo a promover 

a colaboração e a resiliência da comunidade.

Segurança no trânsito:  
A SVPM organiza campanhas em escolas e 
nas comunidades para divulgar práticas de 
direção segura. Essas campanhas, conduzidas 
em parceria com uma empresa de veículos 
local, ensinam às crianças a importância 
da segurança no trânsito, incluindo o uso 
de cintos de segurança e a não dirigir sob 
influência de álcool.

Construindo comunidades resilientes
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ESTRATÉGIA, POLÍTICAS E COMPROMISSOS 
A maneira como trabalhamos é essencial 
para construir relacionamentos fortes e 
de longo prazo com nossas comunidades, 
colaboradores, clientes, Governos locais e 
outros.

A Serra Verde está comprometida em aplicar os 
mais elevados padrões de ética e integridade. 
Buscamos criar e sustentar uma cultura que 
respeite e promova a diversidade, inclusão, 
igualdade, condições de trabalho justas e 
direitos humanos.

A Serra Verde atua em conformidade com 
as leis e regulamentos relevantes e tem 
como meta melhorar continuamente os 
processos e cumprir os padrões e convenções 
reconhecidos. O Grupo busca ser transparente 
em suas negociações com todas as partes 
interessadas e exige que os parceiros da cadeia 
de suprimentos atendam aos padrões de 
sustentabilidade compatíveis com os da Serra 
Verde, como parte de nossos processos de 

aquisição de bens e serviços e cadeia de valor.

A Serra Verde está comprometida em manter 
um controle efetivo do ambiente e seu 
gerenciamento de riscos é integrado a todas as 
principais atividades do negócio.

Uma política abrangente de gerenciamento 
de riscos foi implementada tanto no Grupo 
Serra Verde como na SVPM com base em 
avaliações de risco oportunas integradas 
aos procedimentos operacionais. Todos 
os contratos significativos e mudanças 
operacionais são cuidadosamente 
avaliados quanto aos riscos, incluindo 
aqueles relacionados a fatores ESG ou ética 
empresarial.

PRINCIPAIS PROGRAMAS EM VIGOR 
A SVPM implementou uma série de medidas 
de seu Programa de Compliance para garantir 
que a empresa esteja em conformidade com 
todas as leis aplicáveis ao setor, bem como 
as políticas internas da Serra Verde. Isto 
inclui o Código de Ética e Conduta, a Política 

Anticorrupção e Antissuborno, registros de 

compliance e o Canal de Denúncias.

A SVPM se tornou recentemente signatária 

do Pacto Brasil pela Integridade Empresarial, 

vinculado à Controladoria Geral da União. Este 

pacto incentiva as empresas que operam no 

país a se comprometerem voluntariamente 

com a integridade corporativa.

Na SVPM, todos os dados de riscos materiais 

são registrados e monitorados pela Equipe 

de Gestão de Riscos para garantir supervisão 

e gerenciamento contínuos dos riscos 

identificados. A SVPM também está integrando 

avaliações de risco ao processo de orçamento. 

Os principais riscos e seus potenciais impactos 

financeiros foram identificados, permitindo 

que a tomada de decisões e o planejamento 

estratégico estejam bem fundamentados em 

informações.

TRABALHANDO NOS PADRÕES MAIS ELEVADOS

Trabalhando nos padrões mais elevados

Nossa abordagem no gerenciamento da sustentabilidade
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EM AÇÃO 
A área de Compliance da SVPM implementou 
e aprimora continuamente seu Programa 
de Integridade por meio de treinamento e 
comunicações regulares como parte de seu 
plano de comunicação. Este plano aborda 
tópicos práticos e altamente relevantes sobre 
ética e integridade para todos os colaboradores 
da empresa. 

A SVPM realiza uma campanha interna para 
educar os colaboradores sobre uma ampla 
gama de tópicos importantes de compliance e 
ética, tais como assédio no local de trabalho, 
confidencialidade, o Canal de Denúncias, 
o Código de Ética e Conduta e outras 
atualizações relevantes na área.

É realizado também o treinamento de risco 
para colaboradores e líderes da SVPM, o que 
aumenta significativamente sua capacidade de 
identificar e gerenciar riscos de forma eficaz. 
Além disso, a participação ativa da SVPM na 
SIPATMA (Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes no Trabalho e Meio Ambiente), 
reforça seu compromisso de promover uma 
cultura de segurança e conscientização sobre 
riscos, garantindo que a identificação de riscos 
e perigos seja adequadamente contemplada 
nos processos de tomada de decisão.

A SVPM realizou Workshops sobre 
gerenciamento de riscos e os relatórios de 
risco foram significativamente aprimorados 
para permitir compreensão mais detalhada e 

prática na tomada de decisões.

PERSPECTIVAS 
É fundamental continuar a fortalecer 
nossa cultura de integridade com base 
em comunicação, treinamento e suporte 
eficazes para todos os colaboradores e partes 
interessadas envolvidas.

Olhando para o futuro, pretendemos continuar 
a refinar as práticas de gerenciamento de risco 
para garantir que permaneçam robustas e 
eficazes. Manteremos nosso foco em riscos 
relacionados a ESG e nos esforçaremos 

para aprimorar ainda mais os processos de 
identificação e gerenciamento de riscos.

Treinamento e desenvolvimento regulares 
de colaboradores continuarão sendo uma 
prioridade, assim como o monitoramento e a 
atualização contínuos de nossos registros de 
risco.

Ao aderir a esses altos padrões e melhorar 
continuamente as práticas de gerenciamento 
de risco, a Serra Verde está comprometida em 
garantir a sustentabilidade e a resiliência das 
operações.

Trabalhando nos padrões mais elevados

Nossa abordagem no gerenciamento da sustentabilidade
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GRUPO SERRA VERDE

E-mail: 	 website@serraverde.com

Telefone: 	 +41 44 575 68 00

Website: 	 www.serraverde.com/contact 

SERRA VERDE PESQUISA E MINERAÇÃO

E-mail:	 comunidades@svpm.com.br 

Call Center:	+55 0800-591-2751 

Website:	 svpm.com.br/br/entre-em-contato 

CANAL DE DENÚNCIAS E COMPLIANCE DA SERRA VERDE PESQUISA E MINERAÇÃO:

Site: 	 www.helloethics.com/mineracaoserraverde

Telefone: 	 +55 0800 892 2293

E-mail: 	 mineracaoserraverde@helloethics.com

WhatsApp: 	 +1 (415) 200-2619

	 Quando iniciar contato via Whatsapp, insira código “serraverde”

Contatos

http://www.serraverde.com/contact
http://svpm.com.br/br/entre-em-contato
http://www.helloethics.com/mineracaoserraverde
Mailto:mineracaoserraverde@helloethics.com
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Aviso Legal 

Aviso Importante 

Este documento não constitui nem faz parte de 
qualquer oferta ou convite para vender ou emitir, 
nem de qualquer solicitação de qualquer oferta para 
comprar ou subscrever quaisquer valores mobiliários. 

Este documento foca-se nos tópicos ambientais e 
sociais  relevantes para as operações e negócios do 
Grupo Serra Verde, e que são de maior interesse para 
as nossas partes interessadas. 

No entanto, o conteúdo incluído neste documento 
não deve ser interpretado como uma caracterização 
em relação à materialidade ou ao impacto financeiro 
dessas informações para fins de leis de valores 
mobiliários dos EUA. Embora certos domínios 
discutidos neste documento possam ser significativos, 
nenhuma importância deve ser lida necessariamente 
como um aumento no nível de materialidade usado 
para fins de conformidade com as leis e normas 
federais de valores mobiliários dos EUA. 

Advertência sobre informações prospetivas

Certas descrições neste documento são orientadas para 
eventos futuros e, portanto, contêm declarações que 
são, ou podem ser consideradas como, ”declarações 
de intenções”, que são de natureza prospetiva. Tais 
declarações podem incluir, sem limitação, expectativas, 
planos, estratégias e objetivos de gestão; cenários 
climáticos; desempenho de sustentabilidade (incluindo, 
sem limitação, ambiental, social e governança) 
objetivos, ambições, metas, intenções, visões, marcos 
e aspirações relacionados; encerramento ou alienação 
de certos ativos, operações ou instalações (incluindo, 
sem limitação, custos associados); custos de capital e 
programação; custos operacionais e fornecimento de 
material e funcionários qualificados; financiamentos; 

produção antecipada de projetos  ativos, minas 
e instalações; provisões e passivos contigentes; e 
evolução em matéria fiscal, jurídica e regulatória.  

Essas declarações prospectivas podem ser 
identificadas pelo uso de terminologia prospectiva, 
ou pelo negativo da mesma, incluindo, sem limitação, 
“perspectiva”, “orientação”, “tendência”, “planos”, 
“previsão”, “contínua”, “assume”, “está sujeito a”, 
“orçamento”, “programado”, “estima”, “visa”, “prevê”, 
“riscos”, “pretende”, “posicionado”, “prevê”, “projeta”, 
“antecipa”, “acredita” ou variações de tais palavras ou 
terminologia comparáveis e frases ou declarações 
que certas ações,  eventos ou resultados “podem”, 
“poderiam”, “deveriam”, “devem”, “seriam”, “poderiam” 
ou “serão” tomados, ocorrerão ou serão alcançados. As 
informações contidas neste documento fornecem uma 
visão de como pretendemos atualmente direcionar 
a gestão de nossos negócios e ativos e implantar 
nosso capital para nos ajudar a implementar nossa 
estratégia. Os assuntos divulgados neste documento 
são apenas uma divulgação ‘pontual’. As declarações 
prospectivas não são baseadas em fatos históricos, 
mas sim em previsões, expectativas, crenças, opiniões, 
planos, objetivos, metas, intenções e projeções atuais 
sobre eventos futuros, resultados de operações, 
perspectivas, condições financeiras e discussões 
de estratégia, e refletem julgamentos, suposições, 
estimativas e outras informações disponíveis na 
data deste documento ou na data do processo de 
planejamento ou análise de cenário correspondente.

Por sua natureza, as declarações prospectivas envolvem 
riscos conhecidos e desconhecidos, incertezas e outros 
fatores que podem fazer com que os resultados, 
desempenho ou realizações reais sejam materialmente 
diferentes de qualquer evento, resultado, desempenho, 
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realizações ou outros resultados futuros expressos 
ou implícitos por tais declarações prospectivas. Esses 
riscos e incertezas podem afetar materialmente 
o momento e a viabilidade de desenvolvimentos 
específicos. Outros fatores que afetam os riscos 
e incertezas incluem, sem limitação: a demanda 
por nossos produtos e preços de commodities; 
mudanças nos cenários ambientais e regulamentações 
relacionadas, incluindo, sem limitação, riscos de 
transição e a evolução e desenvolvimento da transição 
global para uma economia de baixo carbono; taxas 
de recuperação e outras capacidades operacionais; 
tempo, volume e natureza de certas aquisições e 
desinvestimentos; incidentes de saúde, segurança, 
meio ambiente ou desempenho social; escassez de 
mão de obra ou interrupções na força de trabalho; 
catástrofes naturais ou condições geológicas adversas, 
incluindo, sem limitação, os riscos físicos associados 
às mudanças climáticas; efeitos de pandemias globais 
e surtos de doenças infecciosas; o resultado de 
litígios, processos de execução ou regulatórios; ações 
de autoridades governamentais, como mudanças 
na tributação ou regulamentação ou mudanças nas 
políticas e planos de descarbonização de outros países; 
incerteza política ou geopolítica.

Os leitores, incluindo, sem limitação, investidores e 
potenciais investidores, devem revisar e considerar 
esses riscos e incertezas (bem como os outros riscos 
identificados neste documento) ao considerar as 
informações contidas neste documento. Os leitores 
também devem observar que o alto grau de incerteza 
em torno da natureza, momento e magnitude dos 
riscos relacionados ao clima, e a incerteza sobre 
como a transição energética evoluirá, dificulta a 
determinação de todos os riscos e oportunidades 

potenciais e a divulgação desses e de quaisquer 
impactos potenciais com precisão. Nem a Serra Verde 
nem qualquer uma de suas afiliadas, associados, 
funcionários, diretores, executivos ou conselheiros, 
fornece qualquer representação ou garantia quanto 
à precisão, integridade ou correção, probabilidade de 
realização ou razoabilidade de qualquer informação 
prospectiva contida neste documento ou que os 
eventos, resultados, desempenho, realizações 
ou outros resultados expressos ou implícitos em 
quaisquer declarações prospectivas neste documento 
realmente ocorrerão. A Serra Verde adverte os leitores 
sobre os riscos de confiar em quaisquer declarações 
prospectivas contidas neste documento, especialmente 
tendo em vista o horizonte de tempo de longo prazo 
que este documento discute em certos casos e a 
incerteza inerente a possíveis alterações políticas, de 
mercado e tecnológicas no futuro.

Nenhuma declaração neste documento se destina a 
qualquer tipo de previsão (incluindo, sem limitação, 
uma previsão de lucro ou uma estimativa de 
lucro), garantia ou previsão de eventos futuros ou 
desempenho, de modo que o desempenho passado 
não pode ser considerado como um guia para o 
desempenho futuro.

Exceto conforme exigido pelas regulamentações 
aplicáveis ou por lei, a Serra Verde não tem nenhuma 
obrigação, e a Serra Verde e suas afiliadas se isentam 
expressamente de qualquer intenção, obrigação 
ou compromisso de atualizar ou revisar quaisquer 
declarações prospectivas, seja como resultado de novas 
informações, eventos futuros ou de outra forma. Este 
documento não deve, sob nenhuma circunstância, 
criar qualquer implicação de que não houve qualquer 
alteração nos negócios ou assuntos da Serra Verde 

desde a data deste documento ou que as informações 
aqui contidas estejam corretas em qualquer momento 
subsequente à sua data.

Declaração de advertência sobre a estratégia 
climática

A Serra Verde opera em um mercado dinâmico e 
incerto e ambiente externo. Os planos e estratégias 
podem e devem se adaptar em resposta às condições 
dinâmicas do mercado, mudanças nas preferências 
de nossos stakeholders, decisões de joint ventures, 
mudanças climáticas e padrões climáticos, novas 
oportunidades que possam surgir ou outras mudanças 
nas circunstâncias. Os investidores devem presumir 
que nossa estratégia climática evoluirá e será atualizada 
com o passar do tempo. Além disso, vários aspectos de 
nossa estratégia envolvem desenvolvimentos ou fluxos 
de trabalho que são complexos e podem ser atrasados, 
mais caros do que o previsto ou malsucedidos por 
vários motivos, incluindo, sem limitação, motivos 
que estão fora do controle da Serra Verde. Nossa 
estratégia também será necessariamente impactada 
por mudanças em nossos negócios. Existem limitações 
inerentes à análise de cenários, e é difícil prever quais 
dos cenários, se houver, podem ocorrer. A análise 
de cenários baseia-se em suposições que podem ou 
não ser, ou provar ser, corretas e que podem ou não 
ocorrer e os cenários também podem ser afetados 
por fatores adicionais às suposições divulgadas. Dadas 
essas limitações, tratamos esses cenários como um dos 
vários insumos que consideramos em nossa estratégia 
climática. Também pode haver diferenças na maneira 
como terceiros calculam ou relatam esses dados em 
comparação com a Serra Verde, o que significa que os 
dados de terceiros podem não ser comparáveis aos 
dados da Serra Verde.
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