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A caminho da equidade

Como parte das agdes que visam
contribuir para uma sociedade
mais justa e igualitaria, o assunto
Diversidade e Inclusdao ganhou
visibilidade na programacao de
palestras de sensibilizagao vol-
tadas aos colaboradores. As espe-
cialistas Kakd Rodrigues e Renata
Torres levaram informacao ao
publico que reservou parte da
rotina de trabalho para ouvir e
repensar comportamentos que
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inconscientemente tornam os
locais de trabalho pouco inclu-
sivos. A palestra “Vieses do
Inconsciente: Mecanismos do
cérebro humano” abordou con-
ceitos, esteredtipos e vieses incons-
cientes. Normalmente, as conse-
quéncias tém reflexo direto nas
minorias negligenciadas pela
sociedade, tais como comunidade
LGBTQIA+, negros, pessoas com
deficiéncia e mulheres.
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Comprar produtos hortifruti-
granjeiros ficou mais facil e pratico
em Minagu. A Cooperativa de
Produtores Rurais de Minagu
langou o aplicativo “Do campo
para a mesa” e estd aberta para
receber pedidos de compras
virtuais. Itens como hortalicas,
frutas, mel, peixes e ovos podem

ser adquiridos sem sair de casa.
Pg.04

Coleta
Seletiva

Adotar simples habitos podem
fazer a diferenga na protegdo ao
meio ambiente. Separar os
residuos e direcioné-los para
reciclagem reduz o volume de
material que vai aos aterros e lixoes
municipais. A Serra Verde convida
a colaboradores e populagao a
realizar a coleta seletiva.  pg.04

Conhega o novo website da SERRA VERDE
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Habilidades além do conhecimento técnico
ganham forca no mundo corporativo

Empresas avaliam caracteristicas comportamentais essenciais para escolha dos candidatos

Profissionais da Mineragao Serra
Verde levaram experiéncia e
inspiragao aos alunos do Servigo
Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai) de Minagu na
Semana da Industria deste ano. O
evento, alusivo ao Dia da Industria,
celebrado dia 25 de maio, promo-
veu uma série de palestras aos
estudantes dos cursos técnicos
oferecidos pela instituicao.

O gerente geral de operagoes
Joselito Silva destacou as caracte-
risticas indispensaveis de qual-
quer profissional no ambiente
corporativo. Flexibilidade, proati-
vidade, bom relacionamento inter-
pessoal e paixao pelo que faz
sobressairam na fala do engenheiro
de minas que possui quase 30 anos
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Joselito Silva destacou habilidades indispensdveis para o sucesso profissional

de experiéncia no setor da
mineragdo. “Saber trabalhar em
equipe e disponibilidade de apren-
der também sao habilidades muito
importantes para empresas”,
afirmou Joselito.

Motivar os jovens profissionais a
tracarem metas e aspirarem o
desenvolvimento continuo foi o
mote da palestra de Ricardo
Meirelles, supervisor de manu-
tencao de frota. Ele contou que,

assim como Joselito, a sua palestra
buscou mostrar ao publico as
exigéncias do mundo corporativo,
independentemente da carreira
escolhida. “Jovens precisam ter
consciéncia da importancia de
definir os objetivos, desde cedo,
para a propria carreira”, acon-
selhou Meirelles. Embora acumule
25 anos de experiéncia, ele decla-
rou que continua atento ao
aperfeigoamento profissional.

Autoconhecimento: o caminho parao
bem-estar e sucesso profissional

Com o objetivo de estimular o
autoconhecimento e reforgar os
beneficios que a investigacao indi-
vidual pode promover nas relagoes
interpessoais, a psicéloga e super-
visora de desenvolvimento da
Serra Verde, Michaella Guimaraes
ministrou a palestra “Conhece-te a
Ti mesmo. A importancia do
autoconhecimento”. O evento
ocorreu, dia 19 de maio, na

Semana da Enfermagem, cuja
programacgdo foi promovida pela
Secretaria Municipal de Satde aos
profissionais locais.

A psicéloga reforcou os bene-
ficios da pratica, que variam desde
a prevengiao de problemas emo-
cionais, entre eles, os transtornos
de ansiedade e depressao, como
também a melhoria nas relagoes
interpessoais. “O autoconheci-

mento traz mais que qualidade de
vida e bem-estar, além de auxiliar
no reconhecimento dos desejos e
propésitos pessoais”. afirmou a
profissional. De acordo com
Michaella, é fundamental que as
pessoas busquem reconhecer as
motivagoes, qualidades e pontos
de desenvolvimento, e se possivel,
contar com apoio profissional para
melhores resultados.



Palestra discute sobre diversidade e
inclus3ao no ambiente corporativo

A iniciativa visou sensibilizar colaboradores contra o preconceito
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O respeito as diferencgas é
primordial para a convivéncia em
sociedade. Pensando nisso, o tema
Diversidade e Inclusdo entrou na
pauta de governanga da Mineragao
Serra Verde. Como parte das agoes
que visam contribuir para uma
sociedade mais justa e igualitaria, o
assunto tem ganhado mais espago
nas empresas, seja por meio de
palestras ou demais iniciativas de
promogdao do ambiente mais
plural.

A palestra “Vieses do Incons-
ciente: Mecanismos do cérebro
humano” foi um exemplo de
atividade de sensibilizagdo para
fazer com que os colaboradores
sejam protagonistas de uma
sociedade mais diversa e inclusiva,
principal-mente para insergao no
mercado de trabalho. Para Hellen
Mattos, gerente de Desenvolvi-
mento Humano e Organizacional,
abordar o tema no ambiente
corporativo é enriquecedor. “Uma
equipe diversa contribui para o
sucesso empresarial. Precisamos
fazer parte e compreender que
temos somente a ganhar”, ressaltou

Ré Torres, consultora de Diversidade e Inclusdo

a gestora.

Ministrada pelas consultoras
Renata Torres e Kaka Rodrigues, a
palestra realizada dia 26 de maio,
abordou conceitos, estereétipos,
vieses inconscientes e alternativas
que minimizassem o impacto do
preconceito por vezes ignorado
pelas pessoas. Normalmente, as
consequéncias tém reflexo direto
nas minorias negligenciadas pela
sociedade, tais como comunidade
LGBTQIA+, negros, pessoas com
deficiéncia e mulheres.

Além do preconceito visivel, ou
seja, aqueles perceptiveis pela
aparéncia, como cor da pele e
género, as diferengas invisiveis sao
responsaveis por parte significa-
tiva da exclusao de grupos minori-
tarios. Isso significa que questoes
culturais, educacionais, religiosas
ou de orientacdo sexual sao ele-
mentos passiveis de julgamentos
antecipados. Renata Torres lem-
brou que para um ambiente di-
verso é fundamental promover a
equidade, isto é, criar artificios
para que os diferentes publicos
(negros, mulheres, pessoas com
deficiéncia, etc) tenham condigoes
reais de mostrar o potencial e
agregar na corporagao. “As pessoas
nao partem do mesmo lugar”, disse
a especialista ao ressaltar que as
diferengas visiveis e invisiveis po-
dem influenciar no crescimento
profissional das pessoas.

De acordo com Kaka Rodrigues,
ha mecanismos do cérebro que
predispdem para a existéncia de
preconceitos, por isso é importante
a sensibilizacdo e o reconheci-
mento da influéncia deles no
comportamento. “Estere6tipos sao
inevitaveis. Porém para minimizar
os reflexos dos vieses incons-

®

Kaka Rodrigues destacou a importancia de
reconhecer os esteriétipos

cientes é necessario primeiro
identifica-los, e entao reconhecé-
los para que seja possivel muda-
los. E preciso agir de modo
consciente”, afirmou.

Mulheres naMineracao

Como parte do propdsito da Serra
Verde em contribuir com a equi-
dade, o Projeto Mulheres na
Mineragao é um exemplo de ini-
ciativa para promover a Diversi-
dade e Inclusao de Mulheres na
Mineracao. Em maio, a empresa
concluiu a programacao das duas
primeiras turmas de operadoras de
maquinas, composta por quase 40
mulheres. O curso foi idealizado
para preparar mulheres que se
interessam em trabalhar com
veiculos pesados a estarem aptas a
concorrer com os homens quando
houver vagas disponiveis. A
expectativa é que outras iniciativas
como essa acontegam ao longo da
implantacao e posteriormente na
operagdo da empresa.



Empresa estimula novos habitos de
consumo e de descarte de materiais

Serra Verde se adequa para separacdo dos residuos produzidos em suas atividades

A Mineragao Serra Verde aderiu a
coleta seletiva de materiais pas-
siveis de reciclagem ou reutiliza-
Gao. Para isso, os cestos de armaze-
namento de residuos dos escri-
térios, inclusive da obra, foram
instalados para coleta dos dife-
rentes tipos de materiais, conforme
periculosidade e natureza. A cam-
panha sera continua e visa reduzir
o volume de residuos gerados nas
atividades da empresa.

De acordo com o analista am-
biental, Kassio Negrao, a iniciativa
visa contribuir para que os empre-
gados adotem novos habitos de
consumo e promovam a rotina da
coleta seletiva em suas casas. Além
de contribuir para a geragdao de
empregos que atuam direta-mente
na coleta seletiva, a pratica dimi-
nui a poluigao do solo, da dgua e do

A populagdao de Minagu pode
comprar frutas, verduras e
hortaligcas sem sair de casa. Para
isso, a Cooperativa dos Produtores
Rurais de Minagu (Coopragu) criou
o aplicativo “Do campo para
mesa”. Por meio dele, os usuérios
poderao adquirir peixe, farinha,
mel, polpa de frutas e diversos
itens hortifruti. O download deve
ser feito pelo play store para o
sistema Android, ja para aparelhos
I0OS ha um link disponivel na
biografia da pagina do Instagram

(@docampoparaamesaoficial).
De acordo com o idealizador do

ar e evita o esgotamento dos recur-
sos naturais.

Para ser um protagonista na
preservacao do meio ambiente, a
pratica é simples, porém tem

RECICLAVEL

Embalagens, garrafas,
copos, tampas, sacolas
pldsticas, baldes, potes
de alimentos, PVC.

RECICLAVEL

Papel, livros, jornais,
papeldo, revistas, cader-
nos, embalagens car-
tonadas (leite, suco, etc.)

NAO NAO
RECICLAVEL RECICLAVEL

Fraldas descartaveis,
adesivos e embala-
gens com laminas
metalizadas como
bombons e biscoitos

Guardanapos, papel
higiénico, etiquetas
adesivas, papeis
metalizados e plastifi-
cados, papel toalha.

Latas de aluminia
(refrigerante), latas de
aco (sardinha), ferra-
gens, arame, canos.

Clipes, grampos,
pilhas, baterias, espon-
Jas deaco, latas de
tinta, veneno, vernize
solventes quimicos.

impacto significativo no volume de
residuo direcionado a lixées ou
aterros sanitérios. Fique atento aos
principais itens que podem ser
direcionados areciclagem.

RECICLAVEL

Todo otipodelixo
de origem vegetal ou
animal, como, por
exemplo, restos de
alimentos, cascas de
frutas, pé de café,
entre outros.

RECICLAVEL

Garrafas, frascos, potes
de produtos alimenti-
Cios, copos.

NAO i
RECICLAVEL
Cristais, espelhos,
lampadas, ampolas
de medicamentos e
porcelanas.
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Minacu em foco: faga feira sem sair de casa

projeto, Geronimo R. Barros Neto,
a iniciativa visa fortalecer a agri-
cultura familiar e facilitar o elo
entre produtores e consumidores.
“O aplicativo é facil, autodidatico e
simples de manusear”, afirmou
Geronimo, que é também o presi-
dente da cooperativa. Para pagar as
compras, o consumidor tem
disponivel as opgoes de cartao de
crédito, débito e através do PIX.
Caso prefira pagamento em dinhei-
ro, basta sinalizar no aplicativo e
efetuar a quitagdo no ato da
entrega. As encomendas chegam
até o cliente de segunda a sexta das

ﬁxpediente:

8h as 11h e das 13h as 17 horas,
sendo cobrada uma taxa de R$ 3
(trésreais).

UM NOVO JEITO
DE FAZER A FEIRA

compre pelo app e receba em casa

CONTATO: (62) 9 8629-4817

Serra Verde incentiva a promogao da agricultu-
ra familiar no municipio
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